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Кафедра гігієни та соціальної медицини

Елективний курс



Мета вивчення курсу

Сформувати сучасне управлінське мислення, засвоїти систему
спеціальних знань з управління закладами охорони здоров’я,
сформувати вміння з розробки та реалізації планування роботи
закладів охорони здоров’я, прийняття адекватних рішень при
створенні та використанні операційних підсистем у галузі
охорони здоров’я.

Елективний курс передбачає 90 годин (3 кредити), у тому

числі: 30 годин практичних занять, 60 годин самостійної
роботи



Опис навчальної дисципліни

❖ У професійному портреті сучасного лікаря важливе місце займають 
володіння технологіями управління в галузі медицини , вміння 
оцінити управлінську ситуацію, що складається, прийняти відповідне 
управлінське рішення та реалізувати його на практиці. 

❖ Сфера професійної діяльності майбутніх лікарів поступово 
розширюється, що потребує підвищення компетентності випускників, 
набуття управлінських навичок та успішнішної реалізації цих вмінь 
безпосередньо на робочому місці. 

❖ Вивчення основ менеджменту системи охорони здоров’я сформує у 
студентів знання, які допоможуть їм віртуозно орієнтуватися в 
інформаційних потоках, дадуть вміння підготовки та виконання 
управлінських рішень, знання технології процесу управління, його 
документального забезпечення, знання психології управління, ділових 
стосунків, вміння організації управлінської праці, тощо.



Дисципліна забезпечує набуття компетентностей:

Загальні

❖ Здатність до абстрактного мислення, аналізу 
та синтезу.

❖ Здатність застосовувати знання в практичних 
ситуаціях.

❖ Знання та розуміння предметної галузі та 
професійної діяльності.

❖ Здатність проводити дослідження на 
відповідному рівні.

❖ Здатність вчитися та оволодівати сучасними 
знаннями.

❖ Здатність до пошуку, оброблення та аналізу 
інформації з різних джерел.

❖ Уміння виявляти, ставити та вирішувати 
проблеми.

❖ Здатність виявляти ініціативу та 
підприємливість

Фахові

❖ Здатність до застосування новітніх теорій, 
концепцій, технологій та методів, необхідних 
для розв’язання комплексних проблем у галузі 
охорони здоров’я. 

❖ Здатність до глибокого управлінського 
мислення, засвоєння вмінь щодо оцінки та 
організації заходів з поліпшення громадського 
здоров’я.

❖ Здатність ефективно формувати комунікаційну 
стратегію в сфері громадського здоров’я.

❖ Спроможність розвивати навички щодо роботи 
в громаді, вміння організовувати і проводити 
профілактичні та оздоровчі заходи.

❖ Здатність застосовувати отримані нові знання 
й практичні пропозиції для розв’язання 
комплексних проблем у сфері громадського 
здоров’я,  адаптувати їх в надзвичайних 
ситуаціях та кризах.


