
рЕIIЕ}IзIя
IIа освiтIIьо-професiйrrу програмУ Другого (магiстерського) piBHtl виrrцоi

освiт.и за crleцianniri.r, 12 <Медицина)) I,аJIузi знаIIь I <<Охорона здоров'я та

соцiальrlе забезпечеIIIIя>>

XaprciBcbKoгo на rцiона.lI ьIIого yrI iверситету iMelri в. I{. Каразiна

освir,ньо-професiйна програма пiдготовки фахiвlдiв другоr,о

(магiстеРського) рiвня виrцоТ освi,ги за спецiаJlьнiстlо 12 <VIедиI{ина)), розроблена

робочоtО групоЮ ХаркiвсЬкогО нацiонального унiверси,гету iMeHi в. н. Каразiна

пiд1 KepiBI{иrITBoM /{. мед. r,r., проф. н. с. LLIевченко. Вона е комплексним ocBiTtliM

продуктом) п{о вiдповiдае нормат,ивно-правовим вимогам у сферi вищот освiти

УкраТни, opicllToBaнa на актуальнi запити сьогодеFlня системи охорони здоров'я

УкраТни й ураховус ocHoBHi мiжнароднi науково-практиLlнi досягtrення в

медицинi.
оновлення програми демонструе прагнення до ii адаптацii в умовах

реформуI]ання меличноТ галузi, впровадження цифрових технологiй в медицинi,

irr.геграrliТ у евроПейськиЙ освiтнiй простiр та необхiдностi пiдготовки лiкаря

нового типУ - 
(lахiвця з клiнiчtлим мисJIенI{ям, високим piBHeM теоретичilоi i

практичНоТ пiдготоRки, здатI]ого до гrрофесiйноI мобiльностi, мirкдисциплiнарноТ

взасмодiт .га мотивованого до безперервного навчання.

Ме.га освiтлIьо-професiйноТ програми полягас у формуванrri у здобувачiв

вищоТ освiти системних знань, клirriчних компетентностей i практичних Ilавичок,

IIlo груII1.ую.гься на ос,гаI{нiх rrаукових досягне}Iнях, гrеобхiдних дJIя злiйснення

професiйнот лiя.llьностi у сферi охорони здоров'яt, зокрема в умовах сучасних

соцiальних, демографiчних i технологiчних викitикiв. Значна увага придiляе,гься

пiдготовцi лiкаря, златного лtяти вiдповiдально, етич!{о та ефективно в умовах

пiдвищеr{ого наваIIтаження на систему охорони здоров'я.

Зага;tьний обсяг шрограми станови,l,ь 360 крели,гiв сктс, з яких З21 кредит

приIIалас tla обов'язковi компоненти i З9 кредитiв _ на вибiрковi. Шестирiчний
.гермiн IIавчання дозволяс забезпечити поетапне формування фунламентальнот

теоретичноi бази, к;tiнiчt,tих знань i практичних умiнъ. Структура програми

охоплюе Bci клIо.tовi види ocBiTHboT дiяльностi: аудиторI{у пiдготовttу,

самостiйrtу робо,гу, клiнiчнi практики, симуляцiйне навчання та пiдготовку до

складанIIя сдиноГо державного квалiфiкацiйного iспиту.

11рограма системно й ;tогiчно гrобудова. Посднання фундаментальноТ

природFIичо-науковоТ пiдготовки з клiнi,tною практикоIо сприяе формуванню у

здобувачiв цi.lr iсrrого професiй rrого свiтогляду. Мiжлисциплiнарний пiдхiд, який

реалiзус,гься через TicHy спiвпрацю з навчаль}Iо-науковими iнститутами i

факу.тrьтетами унirзерситету, cTBoploc умови лля iнтеграцiт сучасних наукових

/1осягIIеIIь у процес tti7дготовки майбутrriх лiкарiв. I-\e забезпечус ефективне



z

використання сучасноi матерiально-технiчнот бази унiверсите,гу, зокрема

симуляlдiйного цен.гру, який забезшечус вiдпрацювання к"itiнiчних I{авичок,

алI.оритМiв надання невiлкладноТ допомоги ,га комаrtлноТ взасмодiТ для повноТ

реалiзаrцiТ програми. IJ_(o пiдвищус piBeHb практичноТ пiдготовки майбутнiх

лiкарi в .га вiдповiдас сучасним мiжнароддним стандартам медичнот освiти.

освiтня програма базусться на компетентнiсному та iндiвiдуалiзованому

rriдхо/]ах, передбачас розI]иток самос,гiйностi, клiнiчного мислення,

комунiкативних навичок i професiйнот вiдповiдальностi. Важливою складовою с

формуваI{ЕIя етичноТ культури, науковоТ доброчесностi, здатностi до професiйноТ

взасмодiТ т.а готовIrостi до роботи в мультидисrlипJtiнарних командах,

Меличний факультет унiверситету мае цiлiсний кадровий потенцiал,

сформований iз досвiдчених науково-педагогiчних працiвникiв i практикуючих

лiкарiв, Iцо забезпечус rrеобхiдrrий рiвеrrъ викладання дисциплiн i клiнiчнот

пiдготовки. N{атерiально-технiчне забезпечення та провiднi клiнiчнi бази

створIоЮть умовИ лля якiсноТ реалiзацiТ програми в повному обсязi,

разом iз тим, з урахуванням сучасних тенденцiй розвитку медичнот освiти

та практики Й викликiв сьогодення доцiльно рекомендувати подальше

вдосконалення окремих складових програми:

1. РозIIIирити tlерелiк вибiркових дисцип.lIiн за рахунок KypciB,

спрямоваI,Iих на розвиток управлiнських компетеtlтttостей, основ оргаriiзацii

системи охорони здоров'я, медичного менедх(менту та економiки медицини.

2. Посилити iнтеграцiю чифрових технологiй у навчальний процес,

зокрема UIляхом розширення змiсту лисцип.пiн, пов'язаних iз медичною

irrформатикою, елект,роIII{ими системами охорони зlцоров'я, теJlемедициноIо та

викорис.I.аI{IIям сучасIIих цифрових iHcTpyMeHTiB у клirriчrriй практицi.

3. 1lоглибити практикоорiентоваrrу складову пiдготовки через

збi.тtьшеtrня часткИ клiнiчtлих сцеrrарiТв, мiхслисциплiнарних навчальних модулiв
.га симуJrяцiйних тренiнгiв, спрямованих на формування навичок прийняття

клitliчних рiшень.
4. Розглянути мо>ltливiсть включення ocBiTHix rсомпонен,гiв,

IIрисвячених професiйному вигораннlо, психологiчrriй стiйкостi лiкаря, меличrtil"r

е.гицi r.a ефективнiй комунiкацiТ з пацiснтами i Тх ролинами.
у цiлому освiтньо-rrрофесiйна програма с цiлiсноIо, змiстовноIо, сучасною

та практично opicHToBaнolo. Вона забезпечус формування професiйних

компетентностей, необхiдних для подальшоТ лiкарськоТ дiяльностi, вiдповiдас

актуальним потребам сьогоден}Iя у системi охорони здоров'я та демонструс

на.пеlкний piBerlb академiчноТ i методичноТ пiдготовки.



I lрограма заслуговуе на позитивну ouiHky та може бути рекомендована до

подальшого впровадження для пiлготовки зд, ищоТ освiти другого

(магiстерського) рiвня за спецiальнiстю 12 <
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