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ВИБІРКОВА ДИСЦИПЛІНА

Психологія управління



•АНОТАЦІЯ КУРСУ 

•Освітній компонент спрямований 
на ознайомлення здобувачів вищої 
освіти з основами психології 
управління, теоріями психології 
управління, історією виникнення 
психології управління, стилями 
керівництва, принципами 
управління персоналом в 
організації, а також з різними 
підходами до психології мотивації 
в управлінні та підходами до 
управління конфліктами в 
організації. 



• Психологія управління —
галузь психологічної науки, яка 
вивчає психологічні 
закономірності управлінської 
діяльності, зокрема роль 
людського та психологічного 
чинників в управлінні, 
оптимальний розподіл 
професійних та соціальних ролей 
у групі (колективі), лідерство та 
керівництво, процеси інтеграції 
та згуртованості колективу, 
неформальні стосунки між його 
учасниками, психологічні 
механізми управлінського 
рішення, соціально-психологічні 
риси керівника тощо.



МЕТА ОСВІТНЬОГО 

КОМПОНЕНТА

Ознайомлення здобувачів із 

найновішими досягненнями сучасної 

психології управління, формування у 

здобувачів вищої освіти ґрунтовних 

знань щодо теоретичних підходів у 

сучасній управлінській парадигмі, 

оволодіння психологічними 

методами ефективного управління 

людськими ресурсами в організації, 

набуття практичних умінь і навичок 

прийняття управлінських рішень та 

управління персоналом в організації.



розкрити специфіку й особливості знання з психології 
управління; 

ознайомити з різними підходами до управління 
людськими ресурсами;

надати принципи управління персоналом в організації; 

розвивати уміння з використання отриманих знань з 
психології управління у практичній роботі.

ЗАВДАННЯ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА:


