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МЕТА КАФЕДРИ

 забезпечення високої якості освітньої і наукової

діяльності

 підготовка конкурентоспроможних фахівців на ринку

праці за спеціальностями 221 «Стоматологія», 222

«Медицина», 225 «Медична психологія», 227 «Фізична

терапія, ерготерапія» у галузі знань 22 «Охорона

здоров’я»

 підготовка конкурентоспроможних на ринку праці

фахівців за спеціалізаціями «Анестезіологія та

інтенсивна терапія», «Медицина невідкладних станів»



УЧБОВА РОБОТА

 Забезпечення викладання нормативних та вибіркових дисциплін

відповідно до акредитованих ОПП та ОНП

Забезпечення підготовки в інтернатурі за спеціальністю «Анестезіологія

та інтенсивна терапія» та «Медицина невідкладних станів»

Забезпечення проведення заходів БПР 

Розширення обсягу та забезпечення викладання вибіркових 

компонентів ОПП та ОНП, заходів післядипломної освіти

Посилення в освітньому процесі сучасних інформаційно-

комунікаційних технологій

Активне залучення у навчальний процес практиків, запрошених

іноземних лекторів.



МЕТОДИЧНА РОБОТА

 Організація навчально-методичного забезпечення

освітнього процесу (підготовка та оновлення навчально-

методичних комплексів дисциплін) відповідно до існуючих 

вимог, міжнародної номенклатури та сучасних протоколів 

лікування, прийнятих ВООЗ;

Проведення роботи щодо  підготовки та видання навчально-

методичних посібників та методичних рекомендацій, у тому 

числі  англійською мовою;

 Посилення контролю за дотриманням принципів

академічної доброчесності, зокрема через регулярні

опитування студентів, випускників, регулярну перевірку усіх

публікацій викладачів та наукових робіт здобувачів на плагіат.



Наукова робота

 Забезпечення наукових досліджень за профілем кафедри

на основі бюджетного, договірного, ґрантового інансування, 

упровадження результатів наукових досліджень в освітній

процес

 Розширення наукової співпраці з кафедрами університету та  

науково-дослідними закладами

 Підвищення рівня публікацій статей у наукових виданнях та 

журналах, в тому числі які входять у наукометричну базу 

Scopus/WoS, видання монографій, тощо

 Участь та організація національних і міжнародних наукових 

конференцій, форумів, співпраця з міжнародними і 

вітчизняними професійними асоціаціями

 Удосконалення  наукової роботи студентів, організація 

конференцій для  студентів з актуальних питань анестезіології 

та інтенсивної терапії, хірургії, військової та паліативної 

медицини



Наукова робота

 Здійснення співробітниками кафедри досліджень на здобуття 

наукового ступеня доктора філософії, доктора наук

 Участь у підготовці наукових видань, рецензування, експертиза

і опонування дисертаційних робіт, рецензування рукописів, 

монографій, навчальних посібників та підручників, наукових

статей, проєктів, освітніх програм

 Сприяння участі науково-педагогічних працівників кафедри у 

навчанні та стажуванні в закордонних закладах вищої освіти



ОРГАНІЗАЦІЙНА, НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНА РОБОТА

 удосконалення організації внутрішнього розпорядку  роботи 

кафедри, проведення засідань кафедри

підвищення рівня роботи викладачів за рахунок 

взаємовідвідувань занять, контрольних відвідувань занять 

завідуючим кафедрою, контроль за якістю викладання і 

підвищення рівня роботи молодих викладачів

створення інформативної й ергономічної сторінки кафедри 

на сайті медичного факультету

 отримання співробітниками кафедри міжнародних 

сертифікатів з англійської мови

робота у Вченій раді медичного факультету, співпраця з 

методичною комісією факультету



ОРГАНІЗАЦІЙНА, НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНА РОБОТА

 Пошук активних способів взаємодії із студентською молоддю, 

спрямованих на формування у студентів поваги до національних

культурних цінностей, історико-культурного надбання і традицій

українського народу, формування громадянської свідомості та 

культури здорового способу життя, екологічної культури тощо

Участь у проведенні «Днів абітурієнта», заходах Малої академії

наук, олімпіадах, інших заходах із залучення потенційних

абітурієнтів

Посилення зв’язків із випускниками факультету/кафедри

установами і організаціями, які вони представляють



Промоція кафедри

 Постійне оновлення інформації на веб-сторінці кафедри

(новини, навчально-методичні матеріали)

Формування позитивного іміджу кафедри та спеціальності

через систему популярних соціальних мереж

Формування цільової аудиторії кафедри і спеціальності у 

соціальних мережах, платформах, блогах, форумах, 

спільнотах, зокрема з використанням Facebook, Instagram, 

Tiktok, Twitter, You Tube тощо, наповнення сторінки кафедри

якісним інформаційним контентом.



КЛІНІЧНА РОБОТА

 Укладання договорів про спільну діяльність із закладами 

охорони здоров’я

Провадження лікувальної роботи на базі відділень

анестезіології та інтенсивної терапії, паліативної допомоги, 

хіругчних відділень накуво-педагогічними працівниками

кафедри



Візія кафедри загальної хірургії, 

анестезіології та паліативної

медицини

 кафедра має стати інноваційним освітнім та 

науковим підрозділом з підготовки фахівців у галузі

охорони здоров’я у відповідності до вимог

сучасного ринку праці, стандартів професійної

освіти та міжнародних сертифікаційних програм.



Дякую за увагу!


