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Стаття 49. Кожен має право на охорону здоров'я, медичну допомогу та 
медичне страхування.
Охорона здоров'я забезпечується державним фінансуванням відповідних
соціально-економічних, медико-санітарних і оздоровчо-профілактичних
програм.
Держава створює умови для ефективного і доступного для всіх громадян
медичного обслуговування. У державних і комунальних закладах охорони
здоров'я медична допомога надається безоплатно; існуюча мережа таких 
закладів не може бути скорочена. Держава сприяє розвиткові лікувальних
закладів усіх форм власності.
Держава дбає про розвиток фізичної культури і спорту, забезпечує санітарно-
епідемічне благополуччя.

КОНСТИТУЦІЯ УКРАЇНИ
Документ 254к/96-ВР, чинний, поточна редакція

від 21.02.2019



Охорона здоров'я - система заходів, що
здійснюються органами державної влади та 

органами місцевого самоврядування, їх
посадовими особами, закладами охорони

здоров’я, фізичними особами - підприємцями, які
зареєстровані в установленому законом порядку 

та одержали ліцензію на право провадження
господарської діяльності з медичної практики, 

медичними та фармацевтичними працівниками, 
громадськими об’єднаннями і громадянами з 

метою збереження та відновлення фізіологічних
і психологічних функцій, оптимальної

працездатності та соціальної активності
людини при максимальній біологічно можливій

індивідуальній тривалості її життя.

Основи законодавства України про охорону здоров'я
Документ 2801-XII, чинний, поточна редакція від 01.01.2019



Стаття 284. Право на медичну допомогу
1. Фізична особа має право на надання їй медичної допомоги.
2. Фізична особа, яка досягла чотирнадцяти років і яка звернулася за наданням їй медичної
допомоги, має право на вибір лікаря та вибір методів лікування відповідно до його
рекомендацій.
3. Надання медичної допомоги фізичній особі, яка досягла чотирнадцяти років, провадиться за 
її згодою.
4. Повнолітня дієздатна фізична особа, яка усвідомлює значення своїх дій і може керувати
ними, має право відмовитися від лікування.
5. У невідкладних випадках, за наявності реальної загрози життю фізичної особи, медична
допомога надається без згоди фізичної особи або її батьків (усиновлювачів), опікуна, 
піклувальника.
6. Надання фізичній особі психіатричної допомоги здійснюється відповідно до закону.

ЦИВІЛЬНИЙ КОДЕКС УКРАЇНИ 
Документ 435-IV, чинний, поточна редакція від

26.09.2019



Права медичних працівників
• Право на належні умови професійної 

діяльності;
• Право на створення наукових медичних 

товариств, професійних спілок та інших 
громадських організацій;

• Право на судовий захист;
• Право на заняття медичною і 

фармацевтичною діяльністю відповідно до 
спеціальності та кваліфікації;

• Право на підвищення кваліфікації, 
перепідготовку не рідше одного разу на п’ять 
років у відповідних закладах та установах;

• Право на обов’язкове страхування;
• Право на надання інформації про пацієнта 

без його згоди;
• Право на відмову від подальшого ведення 

пацієнта;
• Право здійснювати медичне втручання 

без згоди.



Обов’язки медичних працівників

❑ Обов’язок подавати своєчасну та кваліфіковану медичну 
допомогу;

❑ Обов’язок безоплатно надавати невідкладну  медичну 
допомогу;

❑ Обов’язок поширювати наукові та медичні знання серед 
населення;

❑ Обов’язок дотримуватись вимог професійної етики і 
деонтології, зберігати лікарську таємницю;

❑ Обов’язок постійно підвищувати рівень професійних знань і 
майстерності;

❑ Обов’язок подавати консультативну допомогу своїм колегам;

❑ Обов’язок надавати пацієнтам та іншим компетентним 
суб’єктам медичну інформацію.



❑ Обсяг: 90 годин (3 кредити ECTS)

❑ Практичні заняття: 30 годин

❑Самостійна робота: 60 годин

❑ Підсумковий контроль: семестровий залік

СТРУКТУРА КУРСУ
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