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Кафедра неврології, психіатрії, наркології та медичної психології була 

організована у вересні 2017 року (Наказ ректора Харківського національного 

університету імені В. Н. Каразіна № 3501-1/346 від 12 вересня 2017 року) та 

почала свою роботу з 1 листопада 2017 року. Колектив кафедри неврології, 

психіатрії, наркології та медичної психології працює відповідно до Стратегії 

розвитку Каразінського університету та завдань медичного факультету. 

Співробітники кафедри проводять систематичну роботу із забезпечення яко-

сті навчального процесу, збереження кадрового потенціалу, створення умов 

до плідної наукової роботи, розвитку інноваційної діяльності, зміцнення 

зв’язків з роботодавцями. 

Одна з основних традицій кафедри – відповідність програм найвищим 

критеріям дисциплін, що викладаються. Дотримання цієї традиції в сучасних 

динамічних умовах потребує постійного моніторингу ринку праці та іннова-

ційних підходів провідних університетів. 

Відповідність програм курсів цим двом факторам є одним з основних 

завдань навчального процесу. Актуальність курсів, що викладаються, має бу-

ти сформульована певним чином, перш за все, у вступних лекціях. 

Кафедра забезпечує викладання англійською мовою усіх дисциплін 

(«Неврологія», «Психіатрія. Наркологія», «Медична психологія», «Нейрохі-

рургія», «Деонтологія») студентам медичного факультету. 

Військовий стан суттєво змінює бачення студентами своєї перспективи, 

їх вмотивованість до навчання, нерідко погіршує умови навчання. За цих 

умов важливо знову і знову доводити, що війна не знижує реальної цінності 

науки і освіти, ніяк не виправдовує зниження рівня викладання та успішність 

студентів. Кожен викладач має докласти максимум зусиль, щоб врахувати 

особисті обставини кожного студента, який бажає продовжувати навчання 

попри всі проблеми воєнного часу. 

Кафедра має достатній науково-педагогічний потенціал (кількісні показ-

ники наведені нижче). Його збереження та розвиток передбачається за раху-

нок сприяння академічній мобільності співробітників, підготовки аспірантів 

та кадрів вищої кваліфікації. 

 

Кількісний та якісний склад кафедри на 2022-2023 н. р. 

Науково-педагогічні працівники – 15 осіб та 13,75 ставки, 



з них сумісників – 5 осіб (2,0 ставки) 

Член-кореспондент Національної академії медичних наук України за 

спеціальністю «психіатрія і наркологія» - 1 

 професорів – 5 

 кандидатів наук – 9 

 докторів наук – 5 

 викладачів віком до 40 років – 2 

 викладачів віком від 40 до 60 років – 11 

 викладачів віком понад 60 років – 2 

 

Кількість навчально-допоміжного персоналу (кількість ставок) – 1 (1,0). 

Кількість аспірантів – 2, докторантів – 0, здобувачів – 0. 

 

На кафедрі виконується дисертаційна робота аспірантки Фисенко А. В., 

докторська дисертація асистента Черненко І. І. 

На кафедрі продовжується виконання НДР: 

«Вивчити особливості когнітивних функцій у осіб із різними формами 

неврологічних та психічних захворювань для удосконалення діагностичних 

та лікувальних заходів» з терміном закінчення у 2023 році. 

У співпраці з кафедрою гігієни та соціальної медицини виконується НДР 

«Розробка системи визначення психосоціального функціонування та якості 

життя, що пов'язана зі здоров'ям, у дітей шкільного віку в умовах навчально-

го процесу»; термін виконання 01.03.2021-31.12.2023. 

 

Теми досліджень 
Термін вико-

нання 
Виконавець 

«Вивчити особливості когнітивних функ-

цій у осіб із різними формами неврологіч-

них та психічних захворювань для удо-

сконалення діагностичних та лікувальних 

заходів» НДР 0120U105473 

11.12.2020р.-

31.12.2023р. 

Міщенко Т.С. 

керівник 

Викладачі кафедри 

«Роль порушень нічного сну у розвитку 

когнітивних розладів у хворих із судин-

ними та демієлінізуючими захворювання-

ми» номер державної реєстрації НДР 

0120U101909 

1.01.2021р.-

31.12.2023р. 

Міщенко Т.С. 

Назарчук І.А. 

«Розробка системи визначення психосоці-

ального функціонування та якості життя, 

що пов'язана зі здоров'ям, у дітей шкільно-

го віку в умовах навчального процесу» 

01.03.2021р.-

31.12.2023р. 

 

Штриголь Д.В. 

 



Співробітники кафедри займаються підготовкою та публікацією моног-

рафій, навчальних посібників або розділів у них; методичних вказівок, статей 

у наукових виданнях, які індексуються у міжнародних наукометричних базах 

SCOPUS та Web of Science, збірниках, наукових фахових виданнях України; 

підготовку рецензій, відгуків на навчальні посібники, дисертаційні роботи, 

наукові проєкти, наукові публікації та ін.  

Співробітники кафедри постійно приймають участь у роботі з’їздів, нау-

кових симпозіумів, науково-практичних конференцій в Україні у якості орга-

нізаторів, доповідачів, слухачів. 

Кафедра приймає участь у міжнародних та українських науково-освітніх 

програмах : 

 

 Проект Європейської організації інсульту для країн Східної Європи 

(ESO EAST). Керівник проекту в Україні професор Міщенко Т. С. 

 Освітній проект European academy of Neurology (EAN) T.S. 

Mishchenko, член EAN    2020-2023 рр. 

 Участь в Українсько-Австрійському проекті Європейської програ-

ми по реабілітації неврологічних хворих ACURE (Міщенко В. М.). 

 

Співробітники кафедри (Міщенко Т. С., Міщенко В. М.) є членами ро-

бочої групи МОЗ України з розробки нормативних документів з діагностики, 

лікування, реабілітації та профілактики пацієнтів з мозковим інсультом. 

Кафедра організовує роботу студентських наукових гуртків з неврології, 

психіатрії, наркології та медичної психології. 

Викладачами кафедри здійснюється підвищення кваліфікації у відповід-

ності до п’ятирічного плану розвитку кафедри. Робота з підвищення викла-

дацької майстерності ведеться за такими напрямами: проведення відкритих 

лекцій, взаємовідвідування практичних і лекційних занять, індивідуальна ро-

бота досвідчених викладачів кафедри з молодими колегами, консультації з 

методичних питань, участь у науково-методичних семінарах кафедри, факу-

льтету та університету. 

З червня 2019 року на кафедрі видається міжнародний науково-

практичний журнал «Психіатрія, неврологія та медична психологія» ХНУ 

імені В.Н. Каразіна. Журнал внесено до переліку наукових фахових видань 

України: у галузі медичних наук категорія Б (Наказ МОН України №409 від 

17.03.2020) зі спеціальностей 222 Медицина «Неврологія», «Психіатрія, нар-

кологія», 225 Медична психологія; у галузі психологічних наук (Наказ МОН 

України №627 від 14.05.2020) зі спеціальності 053 Психологія «Медична 

психологія». У журналі публікуються проблемні статті, результати оригіна-

льних та експериментальних досліджень, статті оглядового, дискусійного та 



історичного характеру, короткі повідомлення, лекції, рецензії, випадки з 

практики, матеріали інформаційного характеру, роботи з питань викладання 

нейронаук, організації та управління психоневрологічної службою та інші 

матеріали, присвячені актуальним проблемам клінічної і судової психіатрії, 

наркології, неврології, медичної психології, а також психотерапії, фармако-

терапії тощо. Співробітники кафедри неврології, психіатрії, наркології та ме-

дичної психології приймають активну участь у виданні журналу. 

Стратегія розвитку кафедри: 

1. Створення навчального циклу, освітньо-професійної програми з «Ме-

дичної психології». 

2. Адаптація методичного забезпечення навчального процесу до сучасних 

вимог (відповідно до діючих редакцій протоколів надання медичної допомо-

ги, Стандарту вищої освіти, міжнародних трендів у медичній освіті тощо). 

3. Розробка бази актуальних та трендових навчальних курсів з можливіс-

тю дистанційного викладання та інтеграція останніх у навчальний про-

цес у якості дисциплін за вибором, в тому числі на платній основі для 

здобувачів вищої освіти інших медичних і немедичних ЗВО України. 

4.Оновлення форм і методик викладання, впровадження сучасних методів та 

форм роботи зі студентами, інтернами у напрямку реалізації особистісно-

орієнтованого педагогічного підходу. 

5. Створення та впровадження системи заохочення дослідників кафедри, які 

публікують статті у виданнях, що індексуються у рейтингових наукометрич-

них базах.  

6. Впровадження ранжирування здобувачів вищої освіти з метою щорічного 

присудження звання «Кращий студент» як інструменту заохочення здобува-

чів вищої освіти до підвищення якості навчання. 

7. Організація та проведення щорічних конкурсів на краще висвітлення ви-

значеної теми з переліку вкрай актуальних з метою активізації дослідницької 

роботи здобувачів вищої освіти. 

8. Залучення здобувачів вищої освіти до санітарно-просвітницької та волон-

терської роботи з метою отримання останніми комунікативних навичок та 

досвіду. 

9. Розробка програм та проведення позапрограмних навчальних курсів укра-

їнською та англійською мовами на платній основі для здобувачів Каразін-

ського університету, інших медичних та немедичних ЗВО з перспективним 

напрямком на надання освітніх послуг громадянам прилеглих до України 

країн (Польща, Румунія, Угорщина, Молдова тощо). 

10. Популяризація бренду Каразінського університету, у т. ч. серед абітурієн-

тів. 

11. Розробка курсів, тематичних удосконалень, стажувань для отримання 



здобувачами балів безперервного розвитку лікарів на платній основі на базі 

Каразінської школи неврології, психіатрії, наркології та медичної психології. 

12. Розширення наукових та творчих зв’язків кафедри з навчальними та 

науково-дослідними установами України та зарубіжжя. Укладати між-

народні угоди, за якими здійснюється співробітництво кафедри. 

13. Забезпечити своєчасний захист дисертацій аспірантами. 

14. Поліпшення наукового контенту журналу «Психіатрія, неврологія та 

медична психологія" та супроводження моніторингу щодо включення 

журналу до міжнародних реферативних баз Web of Science Core 

Соllection та Scopus. 

15. Підвищення професійного рівня науково-педагогічних працівників: 

вивчення і впровадження передового досвіду організації навчального 

процесу, в тому числі через відвідування онлайн-курсів, що пропону-

ються західними ЗВО; 

16. Впровадження сучасних технології навчання (застосунки Nearpod, Miro 

тощо); 

17. Написання та публікації наукових праць що індексуються міжнародними 

науково метричними системами Web of Science або SCOPUS;  

18. Робота зі студентами з метою залучити їх до навчання в аспірантурі для 

зміцнення кадрового потенціалу кафедри; 

19. Проведення інтерактивних занять, тренінгів, майстер-класів для майбут-

ніх абітурієнтів – громадян України зі шкіл та медичних коледжів Харкова та 

Харківської області на основі домовленостей з адміністраціями навчальних 

закладів; 

20. Участь у міжнародних проєктах тощо. 
 


