
Результати опитування стейкхолдерів (роботодавців), щодо підготовки 

фахівців на медичному факультеті ХНУ імені В. Н. Каразіна за ОПП 

Медицина, 2025 р. 

В обговоренні взяли участь:  

Місце роботи Посада 

Кнп хор'одкл' Медичній директор 

КНП"МДКЛ 24"ХМР Керівник підрозділу 

ДУ "Національний інститут терапії ім.Л.Т.Малої НАМН України" Провідний науковий 
співробітник 

Державна установа "Інститут охорони здоров'я дітей та підлітків НАМН 
України" 

Заступник медичного 
директора 

Державна установа "Інститут охорони здоров'я дітей та підлітків НАМН 
України" 

Медичний директор 

КНП "Хорольська МЛ" Керівник підрозділу 

Приватне підприємство «МедЛайн» Керівник підрозділу, 

КРМ їм. ак. В.І. Грищенка Керівник підрозділу 

ДУ "Інститут загальної та невідкладної хірургії ім. В.Т. Зайцева НАМН 
України" 

Керівник підрозділу 

КНП МП26 ХМР Керівник підрозділу 

КНП ХОР ОДІКЛ Керівник підрозділу 

Обласна клінічна лікарня м. Харків Лікар 

Інститут проблем кріобіології і кріомедицини НАН України Керівник підрозділу 

ДУ "Інститут медичної радіології та онкології ім. С.П. Григор'єва НАМН 
України" 

Керівник підприємства 

Інститут проблем кріобіології і кріомедицини НАН України Керівник підрозділу 

НУОЗ України імені П.Л.Шупика Професор кафедри 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

Що Ви пропонуєте зробити, щоб підвищити рівень практичної підготовки 

студентів та випускників? 

1. Більше практичних занять 

2. Більше практичних занять 

3. Студентами потрібно проводити практични заняття у ліжка хворого. 

4. Впровадження більшої кількості практичних занять у «хворого» 

5. Більше практики у ліжка хворого 

6. Збільшити час практичних навичок 

7. Залучати студентів до РЕАЛЬНОЇ (а не на папері) ОБОВ'ЯЗКОВОЇ щорічної або 

щосеместрової практики (як медсестри, лаборанти, прозектори, помічники лікарів і 

т.д.) на клінічних базах. 

8. залучення на практику у багатопрофільні стаціонари 

9. Практика 

10. Для підвищення рівня практичної підготовки студентів і випускників варто 

впроваджувати комплексні заходи, які забезпечать зв’язок між теорією та реальним 

досвідом.Розширення співпраці з роботодавцями, Інноваційні освітні методи, Система 

наставництва та менторства 

 

 



Як, на Вашу думку, можна підвищити залученість роботодавців до 

організації та реалізації освітнього процесу за освітньою програмою? 

1. Практичні заняття на базі лікарень роботодавця 

2. поєднати практику та теорію 

3. Посилити рекламну акцію серед науково-дослідних інститутів та лікарень 

4. Випускати спеціалістів ,які на цей час потрібни суспільству. 

5. Створити єдину державну програму із залученням експертів та роботодавців 

6. Залучати лікарів-практиків з досвідом роботи зі студентами. 

7. Не могу відповісти 

8. Залучення роботодавців до освітнього процесу є ключовим фактором для 

забезпечення якісної підготовки випускників, які відповідають сучасним вимогам ринку 

праці. Створення ефективних партнерств між університетами та бізнесом, Залучення 

роботодавців до розробки та оновлення освітніх програм,Організація дуальної освіти, 

Підвищення рівня практичної підготовки студентів, 

 

 

Які саме недоліки має освітня програма? Що в освітній програмі можна 

покращити? 

 Більше практичних занять у ліжка хворого 

 Збільшити кількість практичних занять 

 

Оцінка недоліків та можливостей для покращення освітньої програми (ОП) залежить від її 

специфіки, рівня освіти та сфери знань.  

 

Проте, загальні недоліки, які часто зустрічаються, включають такі аспекти: 

 Невідповідність сучасним вимогам ринку праці,  

 Низький рівень практичної підготовки,  

 Застарілі навчальні матеріали та методики,  

 Недостатня міждисциплінарність,  

 Недостатня міжнародна мобільність, 

 Низький рівень розвитку  

 Soft Skills 


